












































mentori. 

4. Pregătirea Dificultatea de Cunoaşterea de Percepţia greşită a Însănătoşirea 
Democratizarea psiho- a-ţi păstra către elevi şi schimbării relaţiei mediului 
relaţiei pedagogică a autoritatea şi a familiile lor, a profesor-elev, de educativ. 
profesor-elev. cadrelor câştiga respectul dreptului către familie. 

didactice. elevilor într-un copilului şi 
mediu dorinţa 
democratic. exprimată a 

părinţilor de 
dezvoltare 
liberă şi 
democratică a 
personalităţii 
copilului. 

5. Organizarea În şcoală Insuficienta Un mediu Diminuarea calităţii Pregătirea 
de activităţi de există sistemul capacitate a extern relaţiilor elevului 
predare-învăţare AEL şi încă 20 tuturor cadrelor favorizant. interpersonale. pentru a 
cu ajutorul computere didactice de a deveni activ 
calculatorului şi legate în reţea folosi în mod într-o 
a softurilor şi softuri corespunzător societate 
educaţionale. educaţionale. sistemul AEL şi super-

de a crea soft tehnologizată 
educaţional. 

6. Stabilirea Dorinţa CRP Lipsa unor Existenţa Lipsa unei legislaţii Mărirea 
unor relaţii de cât şi a oferte atractive. spaţiului favorizante pentru securităţii şi 
parteneriat cu Consiliului de corespunzător şcoală. a siguranţei 
agenţii administraţie pentru elevilor în 
economici/ONG al şcolii. închiriere fără şcoală şi 
-uri în vederea să afecteze îmbunătăţire 
obţinerii de desfăşurarea a calităţii 
fonduri activităţilor vieţii în 
extrabugetare şcolii. şcoală. 
pentru lărgirea
bazei tehnico-
materiale.

Analiza recentă a acestora, după parcurgerea a 4 ani şcolari din ciclul de 5 ani propuşi de PDI 
2012-2017, a condus la o reformulare a ŢINTELOR STRATEGICE, pentru adaptarea la actuala 
conjunctură. 
Tl. Curriculum la decizia şcolii diversificat şi atractiv, realizat prin consultarea elevilor şi 
părinţilor şi cuprinderea fiecărui elev într-o formă de educaţie extracurriculară; 
T2. Încadrarea cu personal didactic cu o înaltă pregătire ştiinţifică şi metodică, receptiv la nou şi 
interesat de perfecţionare şi formare continuă; 
T3. Prevenirea eşecului şcolar şi includerea tuturor elevilor într-o formă superioară de şcolarizare, 
creşterea performanţei şcolare. 
T4. Gestionarea, întreţinerea şi menţinerea funcţionalităţii patrimonului şcolii, dezvoltarea 
acestuia. 
T5. Promovarea imaginii şcolii în contextul climatului concurenţial actual de descentralizare şi 
autonomie instituţională. 
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22 Monitorizarea aplicarii testelor initiale şi analiza acestora; 
23 Monitorizarea aplicarii testelor de progres şi sumative; 
24 Monitorizarea comisiilor de lucru din şcoală şi solicitarea rapoartelor de analiză semestriale, în 

vederea realizării analizei activităţii şcolare; 
25 Monitorizarea derulării programelor sociale în şcoală (corn şi lapte, burse, etc.); 
26 Monitorizarea examenelor de corigenţă; 
27 Monitorizarea frecventei şcolare; 
28 Monitorizarea graficului întâlnirilor cu părinţii; 
29 Monitorizarea informării elevilor, a părinţilor, a cadrelor didactice despre cifra planului de 

şcolarizare la liceele din iudet; 
30 Monitorizarea înscrieri la grade a cadrelor didactice 
31 Monitorizarea înscrierii elevilor din cls a VIII a la liceu; 
32 Monitorizarea notării ritmice, a tezelor; 
33 Monitorizarea notării ritmice; 
34 Monitorizarea participării la acţiunile metodice, organizate de ISJ Dolj, a tuturor cadrelor 

didactice; 
35 Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de şcoală, valorizarea si promovarea bunelor 

practice in acest domeniu; 
36 Monitorizarea progresului şcolar din perspectiva calităţii actului didactic 
37 Monitorizarea serviciului pe şcoală; 
38 Monitorizarea stabilirii de programe care să cuprindă măsuri ameliorative 
39 Monitorizarea transmiterii informaţiilor solicitate de ISJ Doli, în termenele solicitate; 
40 Organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale 
41 Realizarea Proiectului de Încadrare pentru anul şcolar urmator 
42 Respectarea Calendarului Mişcării Personalului Didactic pentru anul şcolar urmator; 
43 Sprijinirea cadrelor didactice în consolidarea legăturilor cu autorităţile locale, agenţii 

economici, instituţiile naţionale şi regionale de cultură, Biserica, alte instituţii interesate, pentru 
creşterea adecvării ofertei educaţionale a şcolii la cererea concretă, pentru realizarea proiectelor 
şi programelor proprii, precum şi în vederea creşterii importanţei şcolii ca factor de civilizaţie; 

44 Susţinerea activităţilor de îndrumare, control şi evaluare în unitatea şcolară a cadrelor didactice 
debutante; 
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3. EVALUARE INTERNĂ

NR. ACŢIUNEA 

1. Disciplinele opţionale
realizate în urma
chestionării elevilor şi
părinţilor

2. Creşterea calităţii
procesului de predare
învăţare reflectată în
rezultatele elevilor

3. Situaţia spaţiilor de
învăţământ şi a clădirilor
şcolare

4. Proiecte de parteneriat
realizate

5. Realizări ale şcolii
reflectate în mass media
locală şi naţională

4.EVALUARE EXTERNĂ

RESPONS 

ABIL 

Director 
adjunct 

Director 

Director 

Director 
adjunct 

Director 
adjunct 

PARTENERI 

-comisia pentru
. .

asigurarea şi
evaluarea calităţii ,
şefii comisiilor şi
catedrelor

-comisia pentru
. .

asigurarea şi
evaluarea calităţii ,
şefii comisiilor şi
catedrelor

-comisia pentru
. .

asigurarea şi
evaluarea calităţii

-responsabil cu
proiecte şi programe
educaţionale.

-responsabil cu
. . . .

promovarea imagrnu
şcolii

Va fi realizată de reprezentanţii ISJ Dolj , MENCŞ. 

TERMEN ÎNREGIST AREA INSTRUMENTE INDICATORI 

REZULTATELOR 

-decembrie -în baza de date a -chestionare, fişe -descriptori de
şcolii de apreciere, fişe performanţă, număr 

de analiză a persoane 
documentelor chestionate, număr 

discipline opţionale 
realizate 

-semestrial -în baza de date a -analize, statistici -numărul cadrelor
şcolii didactice formate, 

numărul elevilor 
promovaţi, mediocri 
şi cu rezultate de 
performanţă 

-semestrial -în baza de date a -analize, rapoarte -creşterea/scăderea
şcolii cheltuielilor de 

întreţinere 

-semestrial -în baza de date a -analize -Numărul de
şcolii proiecte de

parteneriat aprobate

-lunar -în baza de date a -statistici, -numărul de apariţii
şcolii rapoarte pozitive în mass-

media
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PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGĂTIRII DE BAZĂ A ELEVILOR ŞI DE CREŞTERE A PERFORMANŢELOR ŞCOLARE 

TINTĂ STRATEGICĂ 3:Prevenirea eşecului şcolar, creşterea performantelor elevilor supradotaţi şi includerea tuturor elevilor într-o 
formă superioară de 1colarizare 

ACTIVITATEA I REZULTAT 

I .Aplicarea diferenţiata a 
sarcinilor de lucru pentru elevii 
cu probleme în învăţare, 
elaborarea şi realizarea 
palnului de intervenţie 
personalizat, precum şi a 
curriculum-ului adaptat. 

2.Organizarea, planificarea ş1
realizarea prgătirii pentru
performanţă

-promovarea
reală a tuturor
elevilor

-elevi foarte
bine pregătiţi,
capabili să 
obţină 
rezultate de 
performanţă la 
concursurile şi 
olimpiadele 
şcolare, 
inclusiv 
calificare la 
faza na1ională 

TERMEN 

Iun 

mn. 

RESPONSABILI RESURSE 

-director adj.
-şefi com1s11
cadre metodice

-director adj.
-şefi com1s11
cadre metodice
-profesorii
iimplicaţi 
pregătirea

-elevi
ş1 I -părinţi 

-cadre
didactice
-planificări
redactate
separat
- materiale
auxiliare
pentru elevii
rămşi în
urmă.
-elevi

ş1 I -părinţi 
-cadre
didactice

în

loturilor olimpice
din şcoală
-materiale
suplimentare,
culegeri, gazeta
matematică
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INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

-reducerea
numărului de elevi
cu note sub 5,00 la
Evaluarea
Naţională pentru
clasa a VIII-a
2017.

-creşterea cu 25% a
numărului de
prem11

BUGET ŞI SURSE 

DE FINANŢARE 

- 100 lei/semestrial
pentru multiplicarea
de materiale necesare
pregătirii separate a
elevilor rămăşi în
urmă

-performanţe apreciate
cu premii în bani din
fondul de premiere al
Asociaţiei profesorilor
din şcoală şi al
Asociaţiei Părinţilor
din şcoală(ONG).
- 500 lei/ elev calificat
la faza naţională.
( aprox. 5000 lei)



3. Organizarea şi planificarea
pregătirii suplimentare pentru
evaluările naţionale 2017

-elevi foarte [ Iunie
bine pregătiţi

4. Desfăşurarea
pentru EN VIII

pentru
susţinerea EN
VIII 2017

simulărilor [ - elevi 
mobilizaţi şi 
motivaţi 
pentru 
recapitularea 
EN VIII 

Decembrie , 
Februarie , 
Mai 

-director -profesorii de - minim 95% note
-şefi catedre de limba română peste 5,00 la EN
limba română şi şi matematică VIII 2017 
matematică -elevii -minim 70% din

-săli de clasă
absolvenţii clasei a
VIII-a admişi la
cele 3 mari Colegii
Naţionale.

- consumul
suplimentar de energie
electrică, în medie 2
ore/săpt pentru 4 săli
de clasă, cca.160 ore
suplimentare ( nu se
acordă salarizare)
-total 50 lei

repartizate
săptămânal pentru
pregătirea
suplimentară în
afara programului
orar al claselor a
VIII-a.

- păstrarea în I suplimentar în 35
primii 3 din topul săptămâni de şcoală. 

-director
-şefi catedre de
limba română şi
matematică

-multiplicarea
subiectelor tip EN
VIII
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şcolilor din 
jud.Dolj 

-profesorii de -îmbunătăţirea
limba română statisticilor privind 
şi matematică mediile d ela o 
-elevii simulare la alta 
- învăţători
pentru
supraveghere

-multiplicarea
subiectelor (100
eleviX 6 lucrări scrise)
-total 120 lei
(consumabile)



PROGRAMUL DE REPARA ŢII ŞI ACHIZIŢII 

TINTĂ STRATEGICĂ 4: Gestionarea, Întreţinerea şi menţinerea funcţionalităţii patrimoniului şcolii 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET ŞI SURSE 

PERFORMANŢĂ DE FINANŢARE 

I .Gestionarea şi întreţinerea -ambient şcolar Sept-iun. -învăţători -elevi -scăderea cu 50% a -Consiliul
patrimoniului din clase igienic şi plăcut -diriginţi -părinţi pagubelor realizate Reprezentativ al 

de către elevi Părinţilor asigură 
-personal bugetarea când 
administrativ pagubele sunt 

recunoscute 

-în medie 100 lei/lună
= 1200 anual pentru
reparaţii curente

2.Asigurarea cu -creşterea Dec. -director - -reţea integrală ( în -buget 
calculatoare/laptop-uri, calităţii actului toate sălile de -7500 lei
videoproiectoare în 3 săli de didactic clasă) conectată la 
clasă ( din 21 de săli, 18 au internet şi 
deja) videoproiectoare 

montate fix. 

3. Zugrăvirea/igienizarea -crearea de Aug. -director -consiliul local -mediu ambiant -buget
sălilor de clasă, a holurilor şi condiţii igienice -administrator de -personal igienic şi estetic -12000 lei
grupurilor sanitare în spaţiul şcolar patrimoniu administrativ 

4. Întărirea gardului de pe -asigurarea Aug. -director -consiliul local -mediu ambiant -buget
latura de Est. împrejmuirii -administrator de -personal igienic şi estetic -8000 lei

curţii patrimoniu administrativ 
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